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  دهنده قارچ خوراكي صدفي پرورش :نام دوره

  6 -2/1/96/27 :و آموزشيكداستاندارد مهارتي 

  

  :پذيرش كارآموز شرايط و معيارهاي -1

فرد مورد نظر بايد داراي هوشياري ذهنـي بـوده و فاقـد معلوليـت حركتـي و       :حداقل شرايط جسماني -

  .بينايي باشد

  .باشد مي راهنمايي دوره  پايانحداقل مدرك تحصيلي  :حداقل مدرك تحصيلي -

  .نمايند مي هم زنان و هم مردان در اين دوره آموزشي شركت .:جنسيت -

  .خاصي احتياج ندارد نياز پيشاين دوره به  :نياز پيش مهارت و دانش -2

  .باشد مي ساعت آموزش عملي 75ساعت آن نظري و  25ساعت است كه  100 :مدت دوره -3

 ،سـاز  رطوبـت  ،كشـت هـاي   گيري تجهيزاتي مانند قفسـه كار بهدر اين دوره كارآموز با  :محتواي دوره -4

ي سـالن كشـت و   سـاز  آمـاده و ) بـذر قـارچ  ( تهيه كمپوست مورد نياز و تلقيح آن با اسـپان  ... هواساز و

 ،دمـا  ،CO2 ،شرايط محيطي مورد نياز در مراحل مختلف رشدي قارچ صدفي شامل رطوبـت  نمودن مهيا

ر بـه  همچنين در پايان اين دوره كارآموز قاد .گيرد بندي و بازاررساني را فرامي نور و نهايتا چينش و بسته

  .انتخاب مكان مناسب و برآورد اقتصادي توليد خواهد بود

كـارور توليـد    ،اي پـرورش دهنـده قـارچ خـوراكي دكمـه      :خـانواده  هم و ياآموزشي مرتبط هاي  دوره -5

تـوان بـا ايـن دوره     را مي اي كارور آزمايشگاه تلقيح و تكثير قارچ دكمه، اي اكي دكمهوركمپوست قارچ خ

  .مرتبط دانست

رد پس از گذراندن اين دوره و موفقيت در آزمون سازمان موفق به اخـذ گواهينامـه   ف :رك اعطائيمد -6

  .شود مي دهنده قارچ خوراكي صدفي پرورش 1 درجه

 تواند در دوره آموزشي جهت ارتقاء دانش و مهارت خود مي آموخته مهارت :مهارت و تكميلمسير ارتقاء  -7

اي  هـاي توليـد قـارچ خـوراكي دكمـه      اي و يا كارگر سالن ي دكمههاي توليد قارچ خوراك سرپرست سالن

  .شركت كند

يا  مستقل و به صورتتواند  مي در صورت كسب تجربه لازم آموخته مهارت :شغلي دوره اندازهاي چشم -8

  .مبادرت ورزد كارگاهي كوچك جهت توليد قارچ صدفي اندازي راهنسبت به  خوداشتغالي

و  صـنعتي  كوچك خانگي و يها كارگاهتوانند در  آموختگان مي مهارت :ي دورهاستخدام اندازهاي چشم -9

 مزدبگيـري  بـه صـورت   مـاهر  دهنده قـارچ صـدفي   شكل به عنوان پرورشاي  گلخانهي  يا با ساخت سازه

  .مشغول به كار شوند

تفاده از اس ـ ،باشد مي زا شدت حساسيته به علت اينكه هاگ اين قارچ ب :و ضروريساير اطلاعات مهم  -10

ي سالن پوشش كامل بدن ساز آمادههنگام سمپاشي و  .توليد اين نوع قارچ الزامي است ماسك در كارگاه

. خاص الزاميستهاي  ي از بيماريمنظور پيشگيره و استفاده از ماسك و جلوگيري از تماس سم با بدن ب
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 چينش كارگاه توليد قارچ صدفي در مرحله باردهي و

 رويش قارچ صدفي از كيسه حاوي كمپوست
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  خاكيهاي  كشتكار گلخانه :نام دوره

  6 -3/1/38/27 :شيو آموزكداستاندارد مهارتي 

  

  :پذيرش كارآموز شرايط و معيارهاي -1

  .فرد بايد داراي هوشياري كامل بوده و فاقد معلوليت جسمي و بينايي باشد :حداقل شرايط جسماني -

  .باشد مي راهنمايي دوره  پايانحداقل مدرك تحصيلي  :حداقل مدرك تحصيلي -

  .نمايند مي زشي شركتهم زنان و هم مردان در اين دوره آمو .:جنسيت -

  .خاصي احتياج ندارد نياز پيشاين دوره به  :نياز پيش مهارت و دانش -2

  .باشد مي ساعت آن آموزش عملي 186ظري و ساعت آن ن 54ساعت است كه  240 :مدت دوره -3

بـا  هـايي   مناسب انجام اينكار كه عمومـا گلخانـه  هايي  در اين دوره كارآموز در گلخانه :محتواي دوره -4

راكـه شـامل    آنمنظـور كشـت و بسـتر      هي گلخانه بساز آمادهباشند  اتيلن و بستر خاكي مي پوشش پلي

انجـام  اصلي و  رداده و با تهيه نشا و پرورش آن اقدام به كاشت در بست مكوددهي و ضدعفوني است انجا

ه مرحلـه بـاردهي و   بها  و رسانيدن بوته عمليات نگهداري و رسيدگي و تنظيم شرايط محيطي مورد نياز

همچنـين در پايـان ايـن دوره كـارآموز قـادر بـه        .بيند مي برداشت و بسته بندي و بازاررساني را آموزش

  .انتخاب مكان مناسب و برآورد اقتصادي توليد خواهد بود

  .هيدروپونيكهاي  كشتكار گلخانه :خانواده هم و ياآموزشي مرتبط هاي  دوره -5

كـار   كشـت  1 درجـه موفقيت در آزمون سازمان موفق به اخذ گواهينامـه   زپس افرد  :مدرك اعطائي -6

  .شود مي خاكيهاي  گلخانه

 آموزشي تواند در دوره ميجهت ارتقاء دانش و مهارت خود  آموخته مهارت :مهارت و تكميلمسير ارتقاء  -7

هوشـمند  هـاي   لخانههوشمند هيدروپونيك توليد گل و يا مدير توليد گهاي  كارگر ماهر توليد در گلخانه

  .شركت كند هيدروپونيك توليد گل

كـاركن   بـه صـورت  توانـد   مي زمدر صورت كسب تجربه لا آموخته مهارت :شغلي دوره اندازهاي چشم -8

هـاي   جـات و يـا سـبزي    صـيفي  يـد بمنظـور تول اي  كوچك گلخانههاي  واحد اندازي راهنسبت به مستقل 

  .مبادرت ورزد تهيه زمين از طريق اخذ تسهيلات بانكي و گيفرنتوت  ،خيار ،مانند كلم بروكلياي  گلخانه

دار مـاهر توليـد كننـده     گلخانـه  به عنوانتوانند  آموختگان مي مهارت :استخدامي دوره اندازهاي چشم -9

  .مشغول به كار شوند كوچك تا متوسط توليديهاي  در گلخانهاي  جات گلخانه جات و سبزي صيفي

پوشش كامـل بـدن و اسـتفاده از     ،ي سالنساز آمادههنگام سمپاشي و  :ضروري ساير اطلاعات مهم و -10

ماسك و جلوگيري از تماس سم با بدن و همچنين عدم هرگونه آشاميدن يا خوردن و سيگار كشيدن به 

  .خاص الزامي استهاي  منظور پيشگيري از بروز بيماري
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 كارگاه آموزشي توليد خيار گلخانه

 كارگاه آموزشي توليد گوجه فرنگي گلخانه
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  پرورش دهنده گياهان دارويي :نام دوره

  6-3/1/96/92:تاندارد مهارتي وآموزشيكد اس

 : شرايط ومعيارهاي پذيرش كار آموز-1

  .فردكارآموز بايد داراي هوشياري ذهني كامل و فاقد معلوليت جسماني باشد :حداقل شرايط جسماني  -

  .حداقل مدرك تحصيلي پايان دوره راهنمايي  مي باشد  :حداقل مدرك تحصيلي -

  .ن در اين دوره آموزشي شركت مي كنندهم زنان و هم مردا:جنسيت -

  .براي شركت در اين دوره آموزشي نياز به پيش نياز خاصي نمي باشد  :مهارت ودانش پيش نياز  -2

  .ساعت عملي مي باشد208ساعت آن آموزش نظري و  32مي باشد كه شامل   240دوره مدت طول  :مدت دوره  -3

شناخت و شيوه طبقه بندي انواع گياهان داروئي و خواص درماني آنها و نيازهاي  در اين دوره كار آموز با:محتواي دوره  -4

كشت گياهان داروئي سازگار با منطقـه و كاشـت    جهت اقليمي اين گياهان اقدام  به انتخاب و آماده سازي زميني مناسب

ي و توجيـه اقتصـادي   بازارسـاز  ه و شـيوه بذرو يا نشاء و توليد و پرورش و استحصال محصول و در نهايت بسته بندي نمود

  .پرورش اين گياهان را مي آموزند

بر اسانسها ي گياهي و كاربر گياهان داروئي را مي توان با اين دوره مرتبط كار:دوره هاي آموزشي مرتبط يا هم خانواده  -5

  .و يا هم خانواده است 

  .مي شود رورش دهنده گياهان داروييپفرد پس از موفقيت در آزمون موفق به اخذ گواهينامه :مدرك اعطايي-6

ــارت    -7 ــل مه ــا وتكمي ــير ارتق ــاكي و      :مس ــه  خ ــتكار گلخان ــي  كش ــد در دوره آموزش ــي توان ــه م ــارت آموخت   مه

  .هيدرو پونيك  جهت  ارتقا ء مهارت شركت نمايد

بـه عنـوان    دن ـانمي تومهارت آموختگان در صورت كسب تجربه و داشتن علاقه و پشتكار : چشم اندازهاي شغلي دوره -  8

  .پرورش دهندگان دارويي اقدام به راه اندازي واحدهاي پرورشي، توليد و فروش آن اقدام نمايند

با توجه به اينكه مزا رع توليد گياهان داروئـي معمـولاً از وسـعت و گسـتردگي بسـيار       :چشم اندازهاي استخدامي دوره -9

بصورت روزمزدي در محلهاي كشت و براي انجام اموري خاص ماننـد   بالايي برخوردار نمي باشد معمولاً از نيروي كارگري

  .استفاده مي گردد... برداشت محصول و يا 

د و نبا  توجه به اينكه عمده توليد كنندگان صنعتي داروهاي گياهي كارخانجات مي باش ـ : ساير اطلاعات مهم وضروري -10

از مزارع اختصاصي خود تهيه مي كنند لازم است قبل از توليد از بازار معمولاً اين كارخانجات نيازهاي خود را به مواد اوليه 

 .خريد اين محصولات توسط اين كارخانجات و يا خريداران شخصي و يا خريد هاي تضميني دولت اطمينان حاصل كرد
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  كاشت گياه مرزنجوش

  

  

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  يشناخت و طبقه بندي انواع گياهان داروي
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  باغبان :نام دوره

  6-3/1/41/27 :كد استاندارد مهارتي و آموزشي

  :شرايط و معيارهاي پذيرش كارآموز-1

  .كار آموز فاقد معلوليت حركتي بوده و از توانايي ذهني كافي برخوردار باشد: حداقل شرايط جسماني -

  .باشد مي راهنمايي دوره  پايانحداقل مدرك تحصيلي : حداقل مدرك تحصيلي -

  .اين دوره مورد استقبال هم مردان و هم زنان مي باشد: يتجنس -

  .نياز لازم ندارد اين دوره پيش: نياز مهارت و دانش پيش-2

  .ساعت عملي است111ساعت نظري و  46لكه شامباشد  مي ساعت157مدت اين دوره : مدت دوره -3 

و پوششـي و نحـوه كاشـت و     مثمـر  ،بـا انـواع گياهـان زينتـي      دوره كار آموز در اين: محتواي دوره-4

قلمه و تكثير را آموخته و با سازه هـاي   ،هرس  ،نگهداري و بهره برداري از آنها مانند عمليات كود دهي 

   .نگهداري و تكثير گياهان زينتي مانند گلخانه ها آشنا مي شود

  پـرورش   مـي تـوان سـبزي كـاري و    از دوره هـاي مـرتبط   : خـانواده  هميا  آموزشي مرتبط وهاي  دوره-5

 .را نام بردگياهان آپارتماني 

را اخـذ   باغبـاني گواهينامـه  تواند كارآموز پس از طي دوره و قبولي درآزمون پاياني مي:مدرك اعطائي -6

  .نمايد

  مـي توانـد در  جهـت ارتقـاء دانـش و مهـارت خـود      فرد مهـارت آموختـه   : مسير ارتقاء و تكميل مهارت-7

گياهـان   پرورش گلهاي پيازي و شاخه بريده و پـرورش  خاكي  كشتكار گلخانه هايدوره هاي تخصصي  

  .آپارتماني و زيرمجموعه هاي رشته باغباني نيز شركت كند

  با توجه به اينكه در اين دوره مباني و اصول شاخه هاي مختلف شـغلي در  :اندازهاي شغلي دوره چشم-8

است در صورت امكـان فعاليـت هـاي     مهارت آموخته لازم ،ابرحرفه باغبان مورد آموزش قرار مي گيرد  

اقتصادي در اين حرفه بصورت تخصصي تر نسبت به كسب مهـارت در حرفـه هـاي تخصصـي تـر ماننـد       

  . اقدام نمايد... باغباني درختان مثمر و فضاي سبز و 

كـارگر فضـاي    به عنوانتواند  نمايد مي فردي كه اين مدرك را اخذ مي: اندازهاي استخدامي دوره چشم-9

يا شركتهاي كشت و در شركتهاي نگهداري فضاي سبز، شهرداريها و پاركها و  و يا كارگر باغات مثمر سبز

  .صنعت توليد ميوه فعاليت نمايد

با توجه به اينكه در ايـن دوره تنهـا بـه آمـوزش كليـات از حرفـه هـاي        :ساير اطلاعات مهم و ضروري -10

چمـن و تكثيـر و ازديـاد     تي و خزانه كاري و كاشتفضاي سبز و باغات زين ،مختلفي مانند باغات مثمر 

نخواهد توانسـت بصـورت تخصصـي فـرد را      به تنهايي هاي گياهي پرداخته مي شود اين دوره برخي گونه

آماده نمايد بنابراين توصيه مي گردد كـه افـراد قبـل از شـركت در ايـن دوره پـيش بينـي         اشتغال براي

اي كه مي خواهند فعاليت نمايند  و شرايط و پتانسيل منطقهاست خود آموزشهاي تكميلي متناسب با خو

  .را داشته باشند
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  تابلوي آموزشي نحوه هرس كردن

 كارآموزان در حال تمرين عملي
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  پرورش زنبور عسل :نام دوره

  6-3/1/26/29 :كد استاندارد مهارتي و آموزشي

  

  :شرايط و معيارهاي پذيرش كارآموز-1

  .داراي سلامت كامل جسمي و رواني باشد كار آموز بايد: حداقل شرايط جسماني -

  .باشد مي) سيكل( راهنمايي دوره  پايانحداقل مدرك تحصيلي : حداقل مدرك تحصيلي -

  .كنند مي با توجه به شرايط دوره مردها در اين دوره بيشتر شركت: جنسيت -

  .نياز لازم ندارد اين دوره پيش: نياز مهارت و دانش پيش-2

  .ساعت عملي است128ساعت نظري و  72لكه شامباشد  مي ساعت200مدت اين دوره : دورهمدت  -3 

 .هـا را مـي آمـوزد   تشخيص انواع زنبور عسـل و نحـوه فعاليـت آن   دوره  كار آموز در اين: محتواي دوره-4

ي پيشگير ، ساختمان كندو و نحوه بكارگيري لوازم مورد نياز در زنبورداري،پرورش و نگهداري زنبورعسل

از ديگر مـواردي اسـت كـه در ايـن دوره      برداشت عسل و نحوه  و مبارزه با آفات و بيماريهاي زنبورعسل

  .آموزش داده مي شود

تكنسـين اصـلاح نـژاد    مـي تـوان   از دوره هـاي مـرتبط   : خـانواده  هميا  آموزشي مرتبط وهاي  دوره-5  

تكنســين فــرآوري و يكوگرامــازنبورعسل،تكنســين پــرورش ملكــه زنبورعسل،تكنســين تكثيــر زنبــور تر

 .را نام برد محصولات زنبورعسل

پرورش زنبـور   تواند گواهينامه پس از طي دوره و قبولي در آزمون پاياني مي كارآموز: مدرك اعطائي -6

  .را اخذ نمايد عسل 

  طـي دوره جهـت تكميـل و ارتقـاء مهـارت خـود      آموختـه پـس از    مهارت: مسير ارتقاء و تكميل مهارت-7

با انجام كار تجربي و نيـز اسـتفاده عملـي از     ،اند علاوه بر شركت در دوره هاي تكميلي ذكر شده مي تو 

  .تجربه زنبورداران در مهارت خود ارتقاء پيدا كند

  بـه  اقـدام   بـه عنـوان زنبـور دار    فرد بعد از طي دوره آموزشـي مـي توانـد   : اندازهاي شغلي دوره چشم-8

  .عسل نمايدراه اندازي زنبورستان جهت توليد 

مهارت آموخته مي تواند به عنـوان كـارگر مـاهر و يـا نيمـه مـاهر در        :اندازهاي استخدامي دوره چشم-9

  .زنبورستانهاي شركتهاي توليد عسل به صورت مزد بگيري مشغول بكار شود

يد با با توجه به خطرات احتمالي ناشي از تماس با زنبورعسل كارآموز با: ساير اطلاعات مهم و ضروري -10

  .تمامي نكات ايمني آشنايي داشته و ملزم به رعايت آن باشد
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 كندوهاي زنبور عسلاستقرار 

 شانه  زنبور عسل
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  پرورش قارچ دكمه اي:نام دوره

  6ـ2/1/90/27 :كد استاندارد مهارتي و آموزشي

  :شرايط و معيارهاي پذيرش كارآموز-1

  . ي و رواني باشدكار آموز بايد داراي سلامت كامل جسم: حداقل شرايط جسماني -

  .باشد مي) سيكل(دوره راهنمايي   حداقل مدرك تحصيلي پايان: حداقل مدرك تحصيلي-

  .هم مردان و هم زنان از اين دوره آموزشي استقبال مي كنند :جنسيت-

  .نياز لازم ندارد اين دوره پيش: نياز مهارت و دانش پيش-2

  .ساعت عملي است102ساعت نظري و 48لشامكه باشد  مي ساعت150مدت اين دوره : مدت دوره -3 

،  سويه تشخيص مكان يابي ، انتخاب در اين دوره كار آموز با استفاده از تجهيزات مناسب:محتواي دوره-4

كنترل شرايط محيطي ـ آبياري و مبـارزه بـا    ( ، عمليات داشت  تلقيح شده از مراكز توليد تهيه كمپوست

 برداشـت  ،شخصات سـاختماني و انتخـاب تجهيـزات و تاسيسـات لازم     م ، آموزد  رامي )آفات و بيماريها 

   .از ديگر مواردي است كه كار آموز آموزش مي بيند ،و بازاريابي محصول 

  از دوره هـاي مـرتبط مـي تـوان كـارگر سـالنهاي پـرورش       : خانواده هميا  آموزشي مرتبط وهاي  دوره-5

  .ا نام بردركمپوست سازي و كشت بذر قارچ كارور ت سالن هاي قارچ دكمه اي ،قارچ دكمه اي ، سرپرس 

ــائي -6 ــدرك اعط ــاني مــي : م ــون پاي ــولي در آزم ــارآموز پــس از طــي دوره و قب ــه ك ــد گواهينام   توان

  .نمايد ذرا اخ مه ايپرورش قارچ دك

 تواند در دوره آموزشي جهت ارتقاء دانش و مهارت خود مي آموخته مهارت :مسير ارتقاء و تكميل مهارت-7

شـركت   صدفي هاي توليد قارچ خوراكي و يا كارگر سالن صدفيهاي توليد قارچ خوراكي  رست سالنسرپ

  .مهارت خود را ارتقاء دهد  ،و يا با كسب تجربه عملي و فعاليت در بازار . كند

  بـه عنـوان    توانـد   مـي  در صـورت كسـب تجربـه لازم    آموختـه  مهـارت  :اندازهاي شـغلي دوره  چشم-8

  كوچـك جهـت توليـد     كارگـاه  راه انـدازي نسبت به به تنهايي يا به صورت مشترك  پرورش دهنده قارچ

  .دكمه اي اقدام نمايدقارچ 

 قـارچ مـاهر  دهنـده   بـه عنـوان پـرورش     تواننـد  آموختگان مـي  مهارت: اندازهاي استخدامي دوره چشم-9

  .شوند به صورت مزدبگيري در كارگاههاي بزرگ صنعتي استخدام ماهراي  دكمه

هنگام سمپاشي و آماده سازي سالن، پوشش كامـل بـدن و اسـتفاده از     :اير اطلاعات مهم و ضروريس -10

  .ماسك و جلوگيري از تماس سم با بدن به منظور پيشگيري از بيماريهاي خاص الزامي است
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 قارچ دكمه اي

 كارگاه پرورش قارچ دكمه اي
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  طراح فضاي سبز :نام دوره

  6-3/1/17/32 :كد استاندارد مهارتي و آموزشي

  

  :شرايط و معيارهاي پذيرش كارآموز-1

كار آموز بايد از نظر جسماني فاقـد معلوليـت حركتـي در دسـتها و نيـز فاقـد       : حداقل شرايط جسماني -

  .معلوليت ذهني باشد

  .باشد ديپلم ميحداقل مدرك تحصيلي : حداقل مدرك تحصيلي -

  .اين دوره مورد استقبال زنان و مردان مي باشد: جنسيت -

  .نياز لازم ندارد اين دوره پيش: نياز مهارت و دانش پيش-2

  .ساعت عملي است 59ساعت نظري و  53لكه شامباشد  مي ساعت112مدت اين دوره : مدت دوره -3 

انتخاب گياه و طراحي فضاي سبز را آمـوزش   ،كاربرد تجهيزات  تشخيص  كار آموز با : محتواي دوره-4

تجزيه و تحليل نيازهـاي   ،بررسي مكان از نظر نوع طرح  ،وسايل طراحي  مي بيند و در عين حال كار با

مردم در طراحي فضاي سبز  را مي آموزد شناخت اقليم و كاربرد گياهان در طراحي فضاي سبز از ديگـر  

  .مواردي است كه كار آموز آموزش مي بيند

 .را نام بردوان باغباني  مي تاز دوره هاي مرتبط : خانواده هميا  آموزشي مرتبط وهاي  دوره-5

  طـراح   توانـد گواهينامـه   پـس از طـي دوره و قبـولي در آزمـون پايـاني مـي       كارآموز: مدرك اعطائي -6

  .را اخذ نمايد فضاي سبز

در زمينه هاي فضاي سـبز و  كسب تجربه و كارورزي باآموخته  فرد مهارت: مسير ارتقاء و تكميل مهارت-7

  .وارد يكي از زمينه هاي شغلي اين مجموعه شودارتقاء دهد و  مي تواندمهارت خود را  گلكاري،

بـه عنـوان طـراح فضـاي سـبز بـه صـورت        مهارت آموختگان مي تواننـد  : اندازهاي شغلي دوره چشم-8

پيمانكاري با شهرداريها و پاركها و يا محوطه ساز در مقياسهاي كوچك اقدام به ارايه خدمات طراحـي و  

  .اجرائي فضاي سبز نمايند

پيمانكاري طراحـي  شركتهاي مي تواند به صورت مزد بگيري درفردي : اندازهاي استخدامي دوره چشم-9

  .شود فعاليتمشغول به فضاي سبز، شهرداريها و پاركها  و احداث

با توجه به اينكه محتواي اين دوره آماده ساختن فردي با مهارت كافي  :ساير اطلاعات مهم و ضروري -10

لـذا احـراز سـاير شـرايط نيـز      فـراهم نخواهـد آورد    به تنهايي نوان طراح فضاي سبز راو تبحر لازم به ع

  .استضروري 

 


