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  :به دلايل زير مطالعه مشاغل ضرورت دارد
  . انتخاب شغل تعيين كننده است، فرد درشرايط بحراني اقتصادي ازامنيت برخوردار است -1
  . انتخاب شغل متضمن موفقيت يا شكست است -2
  . انتخاب شغل تامين كننده لذت يا نفرت فرد است -3
  . ن كننده ميزان استفاده از نيروي انسانيش مي باشد  نحوه انتخاب شغل در يك جامعه آزاد تعيي-4
  

  :تعريف كار در راهنمايي شغلي و حرفه اي 
  رابرت رابين كار را فعاليتي دائمي كه براي توليد كالا و خدمات در قبال گرفتن دستمزد انجام مي گيرد

  .  مي داند
  

  :علل كار كردن افراد 
اين انگيـزه   . گرفتن دستمزد به منظور تامين مايحتاج فرد مي باشد        مهمترين دليل كار كردن امرار معاش و           

قوي است اما تنها عامل نيست علاقه مندي محبوبيت اجتماعي و ارضاي سـاير نيازهـاي جـسماني و روانـي                     
  .  باشد موثرمي تواندنيز ....و

  .    بايد توجه داشت كه علائق و نيازهاي افراد با يكديگرمتفاوت است 
   مي توان به پايگاه اجتماعي اشاره نمود موقعيت شخص درجامعـه بـه وسـيله كـار او تعيـين                    ازعلل ديگر 

 . مي شود 
افرادي كه اين نياز را دارند به در جمع كار كردن علاقه مند هستند و بر عكس عـده اي                    : نياز با مردم بودن   

  . به تنها كار كردن علاقه مند هستند
  خدمت كردن به مردم 

  ان واقع شدن مورد تاييد ديگر
 توانايي ارزيابي خود 

  
  :ويليام مننجر 

  . كار وسيله اي است براي مهار و مصرف كردن انرژي افراد درراه مطلوب
  .  نياز به دوست داشتن و دوست داشته شدن-كار وسيله اي است براي ايجاد روابط اجتمايي

  زديك شدن فرد به جامعه وسيله اي براي ن–كار به انسان فرصت ميدهد تا جزئي از كل باشد 

  " راهنمايي ومشاوره شغلي وحرفه اي"هايكتاب از مطالبي 3  چكيده

 . تاليف دكتر حسيني" راهنمايي ومشاوره شغلي "كتاب وشفيع آبادي... تاليف دكتر عبدا
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  . كاركردن فرصتي است كه انسان بوسيله آن توانايي هاي خود را ارزيابي كند
  . كار كردن يكي از علائم بلوغ و بزرگسالي است
 . براي عده اي از مردم كار دليل زيستن است

  
   عوامل موثر در تغيير حرف و مشاغل

  : عوامل تغييرات شغل عبارتند از نظرسيمو ولف بين روانشنا س آلمانياز 
  نوع كاركنان 

  ميزان ساعت كار 
  نوع اقتصاد 

  نوع انجام كار 
  :عوامل فرعي ديگر 

  جاي كار 
  ميزان تاثير كار افراد 

  شرايط احراز 
  

  :نكته اي از دنياي كار
 يك شغل هركس براي مشاغلي بيش از آنچه تصور مي كند شايستگي دارد يا به عبارت ديگر هر فرد براي

  . ساخته نشده بلكه امكان دارد يك فرد براي مشاغل متعددي آمادگي داشته باشد 
  

  ابزار مورد نياز در راهنمايي شغلي 
  هوش واستعداد، آزمونهاي شخصيت، آزمون رغبت سنج  :آزمونها 

  .    فرمهاي تحقيقاتي و جداول شناخت مشاغل، خصوصيات شخصيتي ضروري آن شغل و درجه آن 
روزنامه ها،    ، پوستر، اطلاعيه هاي شغلي،آگهي     بروشورها، كتابها ي حاوي اطلاعات حرفه اي       –شارات شغلي انت

  جرايد، آگهي هاي راديو و تلويزيون، ارائه اطلاعات به صورت فيلم، نمايش و ساير وسايل ارتباط جمعي 
  

  پرسشنامه ها و چك ليست ها
د، تصاويرشغلي، نمايشگاه شغلي، تابلو، فيلم، تلويزيون رايانه، ضبط صوت، اسلاي(وسايل سمعي و بصري 

  )آموزشي، ويترين، ويديو نمايش شغلي 
   اطلاعات جامع از بدو ورود تا پايان دوره –پرونده راهنمايي شغلي 

  
  :سوپر معتقد است در راهنمايي شغلي ارزيابي فرد بايد بر اساس اصول زير انجام گيرد : محتواي پرونده

  اطلاعات وسيعي از رفتارها ي گذشته فرد   جمع آوري 
     تعبير و تفسير اين اطلاعات و تهيه تصويري از فرد به منظور شناخت وي 

     پيش بيني رفتارها ي آينده وي با توجه به رفتار گذشته او با در نظر گرفتن شرايط و عوامل احتمالي آينده
  
  


